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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Stanowisko adiunkt (post-doc) 

Grupa pracowników badawcza 

Rodzaj umowy umowa o pracę 

Wymiar etatu cały etat 

Liczba stanowisk 1 

Wynagrodzenie 

podstawowe 

~ 9200 PLN brutto miesięcznie 

Okres zatrudnienia od 2 stycznia 2025 r.; 36 miesięcy (pierwsza umowa na okres 12 miesięcy, 

druga na 24 miesiące po pozytywnej ewaluacji) 

Jednostka Instytut Ameryk i Europy, Centrum Europejskich Studiów Regionalnych i 

Lokalnych (EUROREG) Uniwersytet Warszawski 

Kierownik projektu Dr Kamila Lewandowska 

Tytuł projektu Badania oparte na praktyce: analiza praktyk badawczych, publikacji i 

wpływu społecznego w Belgii-Flandrii, Polsce i Szwajcarii 

Instytucja finansująca Narodowe Centrum Nauki (OPUS-26 LAP) 

Opis projektu 
Projekt poświęcony jest analizie badań opartych na praktyce (practice-

based research - PBR), czyli badań naukowych prowadzonych w ramach 

praktyki zawodowej, przez praktyków lub w ścisłej współpracy z 

praktykami. Mimo dużego potencjału badań opartych na praktyce w 

zakresie dostarczania społecznie użytecznej wiedzy naukowej, nadal nie 

posiadamy dostatecznej wiedzy o tym, jak prowadzi się tego rodzaju 

badania, w jakiej formie publikuje ich wyniki i jak wykorzystuje ich 

rezultaty. Celem naszego projektu jest wypełnienie tej luki poprzez 

dostarczenie wiedzy o praktykach badawczych i publikacyjnych, a także 

wpływie społecznym badań opartych na praktyce. Projekt opiera się na 

współpracy badaczy z trzech krajów: Polski, Szwajcarii i Belgii-Flandrii. W 

ramach projektu wykonamy kompleksową analizę bibliometryczną i 

systematyczny przegląd literatury. Przeprowadzimy około 120 wywiadów 

z badaczami reprezentującymi różne dyscypliny. Wykorzystując metody 

uczenia maszynowego, dokonamy analizy opisów wpływu społecznego 

badań naukowych i tym samym zidentyfikujemy wpływ badań na praktykę 

zawodową. Dodatkowo, zaprojektujemy schemat bazy danych do 
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rejestracji wyników badań innych niż publikacyjne (tzw. non-traditional 

research outputs). 

Zakres obowiązków  
→ Organizacja i przeprowadzenie wywiadów.

→ Wielowymiarowa analiza danych jakościowych.

→ Opracowywanie baz danych i zarządzanie danymi zgodnie z

zasadami etyki oraz przepisami dotyczącymi ochrony danych

osobowych.

→ Udział w badaniach realizowanych przez partnerów

zagranicznych, zwłaszcza w opracowaniu przeglądu literatury,

analizie bibliometrycznej, przygotowaniu bibliometrycznych baz

danych.

→ Przygotowanie tekstów naukowych, prezentacja wyników.

Profil kandydata, 

wymagania 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w 

art. 113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 

roku (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z późniejszymi zmianami). 

Pozostałe wymagania: 

→ Stopień doktora uzyskany nie wcześniej niż 7 lat przed rokiem

zatrudnienia w projekcie* i w podmiocie innym niż Uniwersytet

Warszawski**;

→ Stopień doktora w naukach społecznych, humanistycznych lub

pokrewnej dziedzinie;

→ Udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu badań

naukowych (wysokiej jakości publikacje, preferowany dorobek

naukowy w obszarze naukoznawstwa);

→ Doświadczenie w zakresie zarządzania i analizy danych

badawczych oraz wiedza w dziedzinie informacji naukowej;

→ Dobra znajomość metod i technik badawczych, w szczególności

wywiadów pogłębionych;

→ Biegła obsługa oprogramowania do analizy danych jakościowych

(preferowane MaxQDA);
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→ Dobra znajomość zarządzania bazami danych;

→ Doskonałe umiejętności zarządzania czasem i organizacyjne;

→ Biegła znajomość języka angielskiego i polskiego.

*z uwzględnieniem okoliczności wymienionych w Załączniku nr 2 do

Regulaminu przyznawania środków na realizację zadań finansowanych

przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych,

określonego uchwałą Rady NCN nr 50/2023 z dnia 11 maja 2023 r.

** warunek ten nie obowiązuje, jeśli kandydat(ka) odbył(a) co najmniej 10-

miesięczny ciągły staż podoktorski w podmiocie innym niż Uniwersytet 

Warszawski oraz w kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora. 

Wymagane 

dokumenty 

1. Podanie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta badawczego

skierowane do JM Rektora UW;

2. Życiorys naukowy obejmujący spis publikacji oraz informację o

przebiegu i osiągnięciach w pracy zawodowej;

3. List motywacyjny;

4. Kopia dyplomu doktora;

5. Kwestionariusz osobowy https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-

do-pobrania/

6. Inne – zdaniem kandydata – ważne informacje i dokumenty

wykazujące zainteresowania i kwalifikacje osoby ubiegającej się o

zatrudnienie;

7. Oświadczenie, że Uniwersytet Warszawski będzie dla Kandydata

podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy – Prawo o

szkolnictwie wyższym z dnia 20 lipca 2018 r.

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

8. Informację o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula

informacyjna oraz klauzula zgody (do pobrania ze strony UW

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/);

9. Oświadczenie kandydata przystępującego do konkursu:

„Oświadczam, że zapoznałem/ łam się i akceptuję zasady

przeprowadzania konkursów określone w zarządzeniu nr 106

Rektora UW z dnia 27 września 2019 r.w sprawie określenia

szczegółowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na

stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie

Warszawskim”.
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Dokumenty muszą zostać przesłane w formie plików pdf. ze wskazaniem 

w nazwie przesłanych plików imienia i nazwiska kandydata oraz 

stanowiska, którego dotyczy aplikacja. 

Forma nadsyłania 

zgłoszeń 
Pocztą elektroniczną na adres Sekretariatu: euroreg@uw.edu.pl oraz 

k.lewandowska11@uw.edu.pl z dopiskiem „OPUS LAP – konkurs”.

Termin nadsyłania 

zgłoszeń  
23.10.2024 r., godz. 14:00 

Przewidywany termin 

rozstrzygnięcia 

konkursu  

27.11.2024 r. 

Procedura 

rekrutacyjna 
Zgłoszenia będą rozpatrywane przez komisję konkursową. Komisja 

konkursowa zastrzega sobie możliwość zorganizowania rozmowy 

kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. O terminie ewentualnej 

rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

O wynikach konkursu kandydaci zostaną poinformowani pocztą 

elektroniczną. Komisja zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na 

wybrane oferty oraz do zamknięcia konkursu bez wyłaniania kandydata. 

Od decyzji komisji konkursowej nie przysługuje odwołanie. 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury 

zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne 

rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania. 

Pytania 
Pytania dot. konkursu prosimy kierować do dr Kamili Lewandowskiej 

k.lewandowska11@uw.edu.pl

Dr hab. Agnieszka Olechnicka, prof. uczelni   Dr hab. Tomasz Basiuk, prof. uczelni 
Dyrektorka Centrum Europejskich Studiów       Dyrektor Instytutu Ameryk i Europy 
 Regionalnych i Lokalnych EUROREG 
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko………............................................................................................................ 

2. Data urodzenia................................................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe wskazane przez kandydata................................................................................... 

4. Wykształcenie…………......................................................................................................................... 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

(informacje o tytule zawodowym, stopniu doktora, stopniu doktora habilitowanego, uprawnieniach 

równoważnych z uprawnieniami doktora habilitowanego lub tytule profesora albo równoważnym tytule 

zawodowym lub stopniu uzyskanym za granicą) 

5. Kwalifikacje zawodowe:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełniania wiedzy lub umiejętności:  data ukończenia nauki) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku):

Od Do Nazwa Zakładu Pracy Stanowisko 

 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

..................................... .............................................................................................. 

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



................................................................ 
imię i nazwisko 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet 

Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

▪ listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa

(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja);

▪ telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez 

Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 

przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji 

do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, 

data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, 

która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji. 

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO); 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
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Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie 

danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która 

może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) 
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na 

adres…………………………………………….. (wskaż właściwy dla rekrutacji) 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 

okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 

przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy 

muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych 
czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak np. 
……………………………………………………. 
(wpisz wszystkich odbiorców danych) 

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego 
dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.7 Państwa dane 
będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję 
Europejską.8 Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
6 Art. 7 ust. 3 RODO; 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
8 https://www.privacyshield.gov 



Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

▪ dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

▪ sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

▪ ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

▪ usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO;

▪ wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. 

……………………………………..   ………………………………………….. 

(miejscowość i data)  (podpis kandydata) 



....................................................... 

imię i nazwisko 

..................................................................................................... 

jednostka organizacyjna UW 

 O Ś W I A D C Z E N I E 

Oświadczam, że Uniwersytet Warszawski ........................................ moim podstawowym miejscem pracy 
     (jest / nie jest- właściwe wpisać)

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Jednocześnie informuję, iż o zmianach w tym zakresie powiadomię pracodawcę.  

Warszawa, dnia.................................r. ................................................ 

podpis 

Podstawa prawna: art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

Pouczenie: zgodnie z art. 120 ust. 2 ww. ustawy warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy 

jest zatrudnienie w niej w pełnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki może mieć jednocześnie tylko 

jedno podstawowe miejsce pracy. 



……………………………………………………… 
(imię i nazwisko) 

…………………………………………………………… 
(jednostka organizacyjna UW) 

OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się i akceptuję zasady przeprowadzania 

konkursów na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie 

Warszawskim, określone w zarządzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r.  

Warszawa, dnia……………….. 

………………………………….. 
(podpis) 



Data ……………………………………….. 

Imię i nazwisko 
Adres zam. 

Jego Magnificencja  
Rektor Uniwersytetu Warszawskiego 
Prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak 

Szanowny Panie Rektorze, 

w związku z ogłoszonym przez Instytut Ameryk i Europy  konkursem na stanowisko adiunkta 

badawczego w ramach projektu OPUS-26 LAP w Centrum Europejskich Studiów Regionalnych i 

Lokalnych w załączeniu pozwalam sobie przedstawić stosowne dokumenty potwierdzające spełnienie 

przeze mnie wymagań określonych w ogłoszeniu konkursowym. 

Z poważaniem, 



Krakowskie Przedmieście 30, 00-927 Warsaw, Poland 
phone: (+48) 22 826 16 54, 826 21 68, 55 20 106 
e-mail: euroreg@uw.edu.pl, www.euroreg.uw.edu.pl

OPEN COMPETITION 

Position Assistant professor (post-doc) 

Position type Research 

Contract type Fixed-term employment contract 

Employment type Full-time 

Number of job 

openings 

1 

Salary ~ 9200 PLN gross per month 

Starting date; Period 

of employment 

Starting date: 2 January 2025; Period of employment: 36 months: the 

first contract for 12 months, extended for another 24 months after a 

positive evaluation 

Department Institute of Americas and Europe, Centre for European Regional and Local 

Studies (EUROREG), University of Warsaw 

Principal Investigator Dr Kamila Lewandowska 

Project title Practice-based research: investigating research practices, outputs and 

impacts in Belgium-Flanders, Poland, and Switzerland 

Funding agency National Science Centre (OPUS-26 LAP) 

Project description 
This project examines practice-based research (PBR) – a form of scientific 

research embedded in professional practice and conducted by 

practitioners or teams composed of researchers and practitioners. Despite 

the considerable potential of practice-based research to provide socially 

useful scientific knowledge, we still know very little about how this kind of 

research is conducted, in what form its results are published, and how it 

contributes to professional growth. Our project aims to fill this gap by 

providing insights about research and publication practices, and the 

societal impact of practice-based research. The project is based on the 

cooperation of researchers from three countries: Poland, Switzerland and 

Belgium-Flanders. The research team will perform a comprehensive 

bibliometric and systematic analysis of publications and conduct about 

mailto:euroreg@uw.edu.pl


Krakowskie Przedmieście 30, 00-927 Warsaw, Poland 
phone: (+48) 22 826 16 54, 826 21 68, 55 20 106 
e-mail: euroreg@uw.edu.pl, www.euroreg.uw.edu.pl

120 interviews with researchers representing various disciplines. Using 

machine learning methods, we will analyse descriptions of the social 

impact of scientific research and identify different types of practice impact 

of science. In addition, we will design a framework for registering non-

traditional research outputs (non-academic publications and non-written 

outputs). 

Job description and 

responsibilities   
→ Organization and conducting of interviews;

→ Multidimensional analysis of qualitative data;

→ Development of databases and data management in accordance

with ethical principles and data protection regulations;

→ Participation in research conducted by international partners,

particularly in literature reviews, bibliometric analysis, and

preparation of bibliometric databases;

→ Preparation of scientific texts and presentation of results;

Requirements 
Only candidates who fulfil conditions defined in Art. 113 of The Act of 20th 

of July 2018 – the Law on Higher Education and Science (Dz.U.2023 no. 742 

with later amendments) may apply. 

Other requirements: 

→ A doctoral degree obtained no earlier than 7 years before the

year of employment in the project* and at an institution other

than the University of Warsaw**;

→ A doctoral degree in social sciences, humanities, or a related

field;

→ Documented experience in conducting scientific research (high-

quality publications, preferably in the field of science of science);

→ Expertise in managing and analysing research data, as well as a

strong understanding of scientific information;

→ Good knowledge of research methods and techniques,

particularly in-depth interviews;

→ Proficiency in qualitative data analysis software (MaxQDA

preferred);
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→ Good knowledge of database management;

→ Excellent time management and organizational skills;

→ Fluent in both English and Polish.

*Taking into account the circumstances mentioned in Annex 2 to the

Regulations on awarding funding for research tasks funded by the

National Science Centre as regards research projects, set forth in NCN

Council Resolution No 50/2023 of 11 May 2023.

** This condition does not apply if the candidate has completed at least a 

10-month continuous postdoctoral fellowship at an institution other than 

the University of Warsaw and in a country other than the one where the 

PhD degree was awarded. 

Application 1. Letter of application addressed to the Rector of the University of

Warsaw;

2. Curriculum vitae including a list of publications and information on

professional experience and achievements;

3. Cover letter;

4. Copy of the PhD diploma;

5. Personal questionnaire for the person applying for employment

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

6. Other documents or information, which the candidate deems

important, demonstrating the candidate's interests and

qualifications;

7. Statement that the University of Warsaw will be the candidate's

primary place of employment in accordance with the Law on

Higher Education of July 20, 2018 (“Statement on primary place

of employment”): https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-

pobrania/

8. Information on personal data processing - information clause and

consent clause: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-

pobrania/;

9. Statement, in which the candidate confirms having read and

accepted the regulations of competitions, as set out in Ordinance

No 106 of the Rector of the University of Warsaw of 27 September

mailto:euroreg@uw.edu.pl
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2019 , defining procedures for conducting a competition for the 

post of an academic teacher at the University of Warsaw (Monitor 

UW item 388; English translation); 

The documents must be submitted in PDF format, with the candidate's 

name and the position applied for indicated in the file names. 

How to apply 
By email to the Secretariat at: euroreg@uw.edu.pl and 

k.lewandowska11@uw.edu.pl  with the subject line "OPUS LAP –

competition." 

Closing date for 

applications  
23 October 2024, 2 PM CET 

Expected date of the 

competition results  
27 November 2024 

Recruitment 

procedure 
Applications will be reviewed by the competition committee. The 

committee reserves the right to organize interviews with selected 

candidates. Candidates will be individually notified of the date of any 

potential interviews.  

The results of the competition will be communicated to candidates via 

email. The committee reserves the right to respond only to selected 

applications and to close the competition without selecting a candidate. 

There is no appeal against the committee's decision. 

The competition constitutes the first stage in the process of recruitment 

for the post of an academic teacher as defined in the Statute of the 

University of Warsaw, and its outcome will provide the basis for further 

proceedings. 

Questions 
For questions regarding the competition, please contact Dr. Kamila 

Lewandowska at k.lewandowska11@uw.edu.pl  

Dr hab. Agnieszka Olechnicka, prof. uczelni    Dr hab. Tomasz Basiuk, prof. uczelni 
Dyrektorka Centrum Europejskich Studiów       Dyrektor Instytutu Ameryk i Europy 
 Regionalnych i Lokalnych EUROREG 
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PERSONAL DATA FORM FOR EMPLOYMENT APPLICANT 

1. Given name(s) and family name ............................................................................................. 
2. Date of birth ........................................................................................................................... 
3. Contact data provided by applicant ....................................................................................... 
4. Education …………………………………………………………………………………………………………………………. 

                           (name of the educational institution, graduation year)  

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
(professional title, doctoral degree, post-doctoral degree or equivalent qualifications, professorship or an 
equivalent title or degree obtained abroad)  

 
5.  Professional qualifications  

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
(courses, postgraduate studies, other forms of further education; date of completion) 

 
6. Previous employment (if necessary to execute specific tasks or to hold a specific position) 

From  To Place of employment  Position 

        

        

        

        

        

        

        

(please state the periods of employment and positions) 

 

 
........................................                                                            ........................................ 
 place and date                                                                                                       applicant’s signature 

 



…………..………………….. 
given and family name 
 

Information on personal data processing  
 

 
Controller  

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the 
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer. 
 
Contact with the controller: 

▪ by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-
927 Warszawa (name the organizational unit to which your letter is addressed); 

▪ by phone: 22 55 20 355. 
 
Data Protection Officer (DPO) 

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at 
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO in all matters relating to your personal data 
processing by the University of Warsaw and the exercise of rights in relation to the processing 
of personal data.   
 
The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures, 
collecting recruitment documents, providing information on current recruitment process. 
 
Purpose and legal grounds of data processing 

Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only. 
 
Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment law1 (given  
name (names) and family name, date of birth, contact information as provided, education, 
professional qualifications, previous employment) for the purposes of this recruitment 
process2, whereas other data3 shall be processed based on your consent which may take the 
following wording: 
 

I agree to the processing of personal data provided in .... (e.g. CV, cover letter, and other 
submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process. 

 
 

 
1 Art. 22¹ of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent 
changes); 
2 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April 
27, 2016 on protection of individual persons with regard to the personal data processing and on the free flow 
of such data, and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU 
L 119 of 04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter as the GDPR); 
3 Art. 6 section 1 letter a of the GDPR; 
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If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories 
of personal data), processing shall be possible upon your consent to processing such data4 
which may take the following wording: 
 

I agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9 
section 1 of the GDPR, provided in .................. (e.g. CV, cover letter, and other submitted 
documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process. 

 
The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment 
processes upon your consent5 which may take the following wording: 
 

I consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes 
at the University of Warsaw for the period of the next nine months. 

 
You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at .................... 
(email address due for the recruitment process). 
 
Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing 
which had been completed upon consent before its revocation.6 

Data retention period 

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three 
months from the date the recruitment process is completed. 
 
In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the 
period of nine months. 

Data recipients 

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing 
of which is in the scope of their duties. 

 
Recipients of personal data may be other subjects obligated by the Controller to provide 
specific services involving data processing, like  
............................................................................. 
(name all recipients of data) 
 

Data transfer outside the European Economic Area (EEA) 

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through 
Google Forms. Your personal data may be also processed by our provider of G-Suit for 
education by Google Company in their data processing centres.7 Your data shall be protected 
under the standards of the Privacy Shield, accepted by the European Commission.8 This shall 
guarantee an adequate level of data security. 

 
4 Art. 9 section 2 letter a GDPR; 
5 Art. 6 section 1 letter a  GDPR; 
6 Art. 7 section 3  GDPR; 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
8 https://www.privacyshield.gov 



  

Rights of the data subject 

Under the GDPR data subjects have the following rights: 
▪ to access data and to receive copies of the actual data; 
▪ to correct (rectify) your personal data; 
▪ to restrict processing of personal data; 
▪ to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR; 
▪ to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe 

data processing violates law. 

Information on the requirement to provide data 

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the 
recruitment process. Providing other personal data is voluntary. 
 
 
 
.......................................                            …................................. 
         place and date                     applicant’s signature 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://uodo.gov.pl/en/573/935


....................................................... 

first and last name 

 

 

..................................................................................................... 

University of Warsaw unit 

 

 

 
     STATEMENT 

 

 

 

I declare that the University of Warsaw  ........................................ my primary place of employment  
       (is / is not- write adequately) 

 

as defined by the law of July 20, 2018, Law on Higher Education and Science.   
 

I will notify the employer about changes with respect to my primary place of employment.   

 

 

Warsaw, dated.................................    ................................................ 

          signature 

 

Legal ground: Article 120 of the Law on Higher Education and Science. 

 

 

 

 

Instruction: according to Article 120 part 2 of the Law the condition for indicating university as 

a primary place of employment is full-time employment. An academic teacher may have only 

one primary place of employment at the same time.   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
………………………………………………………  
(first name and surname) 

 

……………………………………………………………  
(UW organisational unit) 

 

 

DECLARATION 

 

 

I declare that I have read and accepted the rules for job applications  for a 

position of an academic teacher at the University of Warsaw as specified by 

decree No. 106 of the Rector of the University of Warsaw of 27 September 2019. 

 

 

 

 

Warsaw, ……………….. 

 

 

 

………………………………….. 
                             (signature) 



Warsaw, ……………………………… 

 

Prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak 
Rector of the University of Warsaw 

 
 
Name and surname 
Address: 
 
 
Dear Professor Nowak,  
 
In connection with the competition for the position of assistant professor in the research staff 
group at EUROREG – lAiE (OPUS-26 LAP), please find enclosed the requested documents.  
 
 
 
Thank you sincerely.  
 
 
 
 
 
 
 
 




